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แผนบริหารความเสี่ยงและการติดตามผลตามแผนบริหารความเสี่ยง  ประจ าปีงบประมาณ …2563…. 

ชื่อหน่วยงาน  ………วิทยาลัยการศึกษา...………… 
 

การบริหารความเสี่ยงตามพนัธกิจ   1. ผลิตคนไทยศตวรรษท่ี 21   2. วจิัยและนวัตกรรม สู่ประโยชนเ์ชงิพาณิชย ์   3. บริการวิชาการ สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและสังคม 

   4. ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อความเป็นไทย / 5. บริหารงานทันสมัยดว้ยธรรมาภบิาล และเรียนรู้เปลี่ยนแปลงร่วมกัน 
 

 

ยุทธศาสตร ์ ด้านการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

ค่าเปา้หมาย ไมม่กีารร้องเรียนบุคลากรของหน่วยงาน  

กลยุทธ ์ การบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได ้

 

ล าดับ ความเสี่ยง 

ประเภท 

ความเสี่ยง 

(S-O-F-C-E-G) 

สาเหตุ/ 

ปัจจัยเสี่ยง  

ผลกระทบ 

ของความเสี่ยง 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 

ในปัจจุบัน 

ระดับความเสี่ยง

ปัจจุบัน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

วธิีการ/ 

มาตรการจัดการ 

ความเสี่ยง 

ดัชนีชี้วัดความเสี่ยง

(KRI) 

ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผดิชอบ 

1 การแสวงหา

ผลประโยชน์ให้ตนเอง

ของบุคลากร 

O(Operation) 

ด้านการปฏิบัตงิาน 

ภายใน 

บุคลากรเลือกที่จะติดต่อ

เฉพาะบริษัทห้างร้านที่ตนเอง

สนิทและทีป่ระสานงานได้

สะดวก 

ภายนอก 

บรษิัทห้างร้านย่ืนข้อเสนอที่

เป็นผลประโยชน์ต่อตัวบุคคล 

 1.ยึด พรบ.งานจัดซือ้

จัดจ้าง พ.ศ. 2560 

ในการปฏิบัติงาน 

2. ยึด พรบ. ประกอบ

รัฐธรรมนูญว่าด้วยการ

ป้องกันและ

ปราบปรามการทุจรติ 

พ.ศ.2542 ในการ

ปฏิบัติงาน 

 

 

1x2=2  

(ความเสี่ยงต่ า) 

1.มหาวิทยาลัยมี

หน่วยงานตรวจสอบ

ภายในเข้ามา

เสรมิสร้างและพฒันา

ระบบการควบคมุ

ภายในที่ดีและมี

ประสิทธิภาพ พร้อมทั้ง

มกีารส่งรายงานการ

ควบคุมภายในให้

มหาวิทยาลัยทุกเดือน 

 

การร้องเรียน

บุคลากร 

30 กันยายน 

2563  

รองคณบดีฝ่าย

บรหิาร 
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ล าดับ ความเสี่ยง 

ประเภท 

ความเสี่ยง 

(S-O-F-C-E-G) 

สาเหตุ/ 

ปัจจัยเสี่ยง  

ผลกระทบ 

ของความเสี่ยง 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 

ในปัจจุบัน 

ระดับความเสี่ยง

ปัจจุบัน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

วธิีการ/ 

มาตรการจัดการ 

ความเสี่ยง 

ดัชนีชี้วัดความเสี่ยง

(KRI) 

ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผดิชอบ 

3. ยึดประกาศ

คณะกรรมการป้องกัน

และปราบปรามการ

ทุจรติแห่งชาติเรื่อง 

หลักเกณฑ์การรับ

ทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดโดย

ธรรมจรรยาของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ  

พ.ศ.2543 ในการ

ปฏิบัติงาน 

4.ยึดข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยพะเยา  

ว่าด้วยวินัย การรักษา

วินัย และการ

ด าเนินการทางวนิัย

ของพนักงาน

มหาวิทยาลัยพะเยา 

พ.ศ. 2555 ในการ

ปฏิบัติงาน 

2.มีขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานที่เป็นไปตาม

กฎระเบียบในการ

ปฏิบัติงาน 

3.มีการส่งเสรมิ

บุคลากรเขา้ร่วมการ

อบรม/สัมมนาทั้ง

ภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 

4.วิทยาลัยจัดโครงการ

สรา้งความตระหนักใน

การปฏิบัติงานอย่างมี

คุณธรรมและความ

โปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


